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   يو اداره ليتشك يچگونگ ينامهنييآ

  يصنعت ونياتوماس هايشركت يصنف انجمني عموم هايتهيكم
  
   فيو تعار اتيكل

به منظور  توانديانجمن م ،يصنعت ونياتوماس هايشركت يانجمن صنف ياساسنامه 32براساس بند الف ماده  - 1 ماده
اين بخش اعظم وظايف هيأت مديره از طريق كه  دهد ليرا تشك يهايتهيخود كم فيمطلوب وظا ياهداف و ارتقا شبرديپ

اركان  رياداره، ارتباط با سا يوهيو ساختار، ش ليتشك يچگونگ ف،يبه تعر نامهنييآ نيا. گرددمي اجرا و پيگيري هاكميته
  .پردازديانجمن م يعموم هايتهيكم اراتياخت يطهيانجمن و ح

 يبرا يو كارشناس ينظارت ،يمشورت فيبر اساس راهبرد انجمن، به منظور انجام وظا انجمن يعموم هايتهيكم -2 ماده
   .شونديم ليتشك يمجمع عموم ايانجمن  يرهيمد اتيه يمشخص، از سو تيموضوع فعال

 ،عمومي مذاكرات. اندشده جاديعموم اعضا ا يازهاين نيتأم يهستند كه برا ي) خدماتي(عموم يخدمات جمع - 3 ماده
  هستند.  يخدمات جمع هاياز نمونه خدماتي از اين دست و ها،تيانتشارات، وب سا ،ايو مشاوره ياطلاعات هايتيفعال

. شوندارايه مي از اعضا يگروه ايعضو  كي يژهيو يازهاين نيدر جهت تأمكه هستند  يخدمات يخدمات سفارش -4 ماده
  .شودينفعان مطالبه ميآنها جداگانه از ذ هاينهيهزبلكه  رند،گييقرار نم تيخدمات تحت پوشش حق عضو نيا

  
  تشكيل يچگونگ
عمومي جديد اتخاذ  ياساسنامه نسبت به تأسيس كميته 32 يماده الف بند براساس تواندهيأت مديره مي -5 ماده

   .نمايد اقدام آن نمودن و بعد از بررسي در جلسات هيأت مديره نسبت به فعالنموده تصميم 
  

  تيو رسمساختار 
  است.  تهيكم يو هماهنگ كننده تهيكم ياعضا س،ييربينا س،ييمتشكل از ر تهيهر كم - 6 ماده

  .ستين يحق رأ يدر جلسات دارا تهيكم يهماهنگ كننده -1 تبصره

 دييبا تأ زين تهيكم ي. اعضاشوديانتخاب م رهيمد أتياست كه توسط ه رهيمد أتيه ياز اعضا تهيكم سيير - 7 ماده
  منصوب خواهند شد. تهيكم تيبه عضو رهيمد أتيه

 دييتأ ابانجمن،  رعضويغ تيافراد واجد صلاح اي ي انجمناعضا ندگانينما نياز ب تواننديم تهيكم ياعضا - 2 تبصره
  انتخاب شوند. رهيمد أتيه
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از  توانديم تهيكم سييباشد، ر شتريب رهيمد أتيه يانجمن از تعداد اعضا هايتهيكه تعداد كم يدر صورت -3 تبصره
  شود. نييتع رهيمد أتيه بيانجمن با تصو ياعضا انيم

  .شوديمانتخاب  تهيكم سيير بيبه عنوان نا تهيكم ياز اعضا يكي تهيكم يجلسه نيدر اول -8 ماده

- هتياز كم كيخود را به هر  ياز اعضا يكي رهيمد أتيه دييبا تأ توانديمانجمن  يتخصص يهاتهيكميك از هر  - 9 ماده
  كند.  يمعرف يعموم هاي

 تهيكم يكنندههماهنگ ته،يكم ياعضا تيو موافقت اكثر تهيكم سييانجمن و ر ريمشترك دب شنهاديبا پ - 10 ماده
  .شوديبه كار منصوب م رهيمد أتيه سييانتخاب و با حكم ر

انجمن را داشته  يعموم هايتهياز مجموع كم تهيهمزمان حداكثر دو كم تيعضو تواننديانجمن م ياعضا - 11 ماده
  باشند. 

  و داوطلبانه است.  يافتخار تهيدر كم تهيمنتخب كم يو اعضا سييخدمات ر - 4 تبصره

-يم تيفعال تهيكم سيينظر ر ريانجمن ز ريدب يندهيبه صورت موظف در مقام نما تهيكم يكنندههماهنگ -12 ماده
  .كند

 3از  شيدر ب ته،يكمعضو  كيموجه ري. عدم حضور غدهديم ليجلسه تشك 1در ماه حداقل  تهيهر كم -13 ماده
  گردد.يم يتلق يو ياستعفا يبه منزله ،يرمتواليغ يجلسه 5 اي يمتوال يجلسه

  
  اداره يوهيش

ابلاغ  تهيكم سييبه ر تهيكم يكنندههماهنگ قياز طر اي ماًيرا مستق رهيمد أتينظرات ه ديانجمن با ريدب - 14 ماده
 تهيكم يجلسه نيانجمن، موضوع را در دستور كار اول ريدب يهيابلاغ افتيموظف است پس از در تهيكم سيي. ردينما

  قرار دهد.

 تهيكم سيير بينا اي سيير يو حضور حتم تهيكم ياعضا ينسب تيحداقل با حضور اكثر تهيجلسات كم -15 ماده
  . ابدييم تيرسم

  است. تهيكم يرسم يحاضر در جلسه يموافق اعضا يرأ كي يوهحداقل نصف به علا ازمندين تهيمصوبات كم -16 ماده

 رايرا در اخت تهيكم ييو اجرا ييامور ادار شبرديلازم جهت پ لاتيانجمن موظف است خدمات و تسه ريدب -17 ماده
  هماهنگ كننده بگذارد.

  به اطلاع اعضا برسد. يكيترونالك اي يبه طور كتب ليتشك خيهفته قبل از تار كيحداقل  ديدعوت به جلسات با - 18 ماده



                                                                                                                                   هاي اتوماسيون صنعتي          انجمن صنفي شركت                               
                             انجمن  يعموم هايتهيكم يو اداره ليتشك يچگونگ ينامهنييآ                               

  29/02/92م                                                                                           تاريخ تصويب : هفتي ي دورهمصوب هيأت مديره                                

                                                    3

   

 توانديم تهيكم ياعضا تياكثر اي تهيكم سييبا درخواست ر تهيكم ياضطرار يجلسه يدعوت به برگزار - 5 تبصره
  .ديجلسه به عمل آ خيحداقل دو روز قبل از تار

  به صراحت در دعوت نامه ذكر شود. ديبا تهيدستور جلسات كم -6تبصره 

 يرخانهيو دب رهيمد تأيه رييسبه  ته،يكم سيير يبا امضا ته،يورت جلسات و مصوبات كماز ص يانسخه -19 ماده
  شود.يم انجمن ارسال

  
  فيو وظا اراتياخت يطهيح

به  رهيمد أتيه سيير قيشده و از طر بيتصو رهيمد أتيه ياز سو تهيهر كم تيدستور كار و موضوع فعال -20 ماده
  .شوديابلاغ م تهيكم سييانجمن و ر ريدب

را  يديدستور كار جد ايخود و  تيموضوع فعال يليخود شرح تفص فيانجام وظا يدر راستا توانديم تهيكم - 21 ماده
  .دينما شنهاديپ رهيمد أتيبه ه بيجهت تصو

راهبرد  يخود را در راستا تيمربوط به موضوع فعال ياتيعمل هايو برنامه هااستيموظف است س تهيكم - 22 ماده
  . دينما ميو تنظ نيوانجمن، تد

  كارگروه اقدام كند. ليانجمن، نسبت به تشك يرهيمد أتيه بيو تصو ازيدر صورت ن توانديم تهيكم -23 ماده

عمومي در مجامع و مراجع خارج از انجمن، نماينده در صورتي  يتهييا نمايندگان كم يسيدرصورت حضور ر -24 ماده
- تام ياختيار سپردن تعهد يا قبول مسؤوليتي را خواهد داشت كه پيش از آن از طرف هيأت مديره به عنوان نماينده

  . باشد شده معرفي مربوطه مرجع يا مجمع به الاختيار

  است. تهيكم اراتيز اختو مشاوران ا همانانيدعوت از كارشناسان، م - 25 ماده

  .شوديانجمن محسوب م يرهيمد أتيه يو نظارت يخود، مرجع كارشناس تيفعال يدر حوزه تهيهر كم -26 ماده

 بيالامكان نايو حت تهيكم سيير ديبا ره،يمد أتيدر ه تهيكم كي تيدر هنگام طرح مباحث مرتبط با فعال -27 ماده
  ر داشته باشند. حضو رهيمد أتيه يدر جلسه تهيكم سيير

 يو مشاوره يمرتبط هماهنگ هايتهيبا كم ره،يمد أتيمصوبات ه يانجمن موظف است در مورد اجرا ريدب - 28 ماده
  لازم را به عمل آورد.

  است. يالزام رهيمد أتيه بيانجمن پس از تصو ريدب ياز سو ها،تهيمصوبات كم ياجرا - 29 ماده



                                                                                                                                   هاي اتوماسيون صنعتي          انجمن صنفي شركت                               
                             انجمن  يعموم هايتهيكم يو اداره ليتشك يچگونگ ينامهنييآ                               

  29/02/92م                                                                                           تاريخ تصويب : هفتي ي دورهمصوب هيأت مديره                                

                                                    4

 

به اخذ مجوز  يازياست، ن رهيمد أتيه يمصوبه يكه دارا تهيكم ميتصم كي ييانجام مراحل مختلف اجرا -7 تبصره
  ندارد.  رهيمد أتيمجدد از ه

  مكاتبات انجمن است. ينامه نييتابع آ هاتهيمكاتبات كم - 30 ماده
 سييرانجمن، موضوع به  ييو سازمان اجرا هاتهيكم انيم ايبا هم و  هاتهيكم انيدر صورت بروز اختلاف م -31 ماده

  جرا خواهد بود. الاانجمن قاطع و لازم يرهيمد أتيو نظر ه شوديانجمن احاله داده م يرهيمد أتيه

در مورد موضوعات مرتبط با  موقت يياجرا ايو  يكارشناس ،ايخدمات مشاوره ديخر يبرا توانديم تهيكم -32 ماده
  انجمن اقدام كند.اي جاري هنامه نييانجمن و در چارچوب آ ريدب قياز طر ته،يكم تيفعال
 ريجلسات سا يبا زمان برگزار يهماهنگ يجلسات ثابت خود را برا يموظف است زمان برگزار تهيهر كم -33 ماده
جلسات در  يجلسات انجمن، نسبت به برگزار يكل ميتقو ميانجمن اعلام كرده و پس از تنظ يرخانهيبه دب هاتهيكم

  موعد مقرر اقدام كند.
  
  تهياركان كم فيوظا ريسا

  :تهيكم سيير فيوظا ريسا –34 ماده
  ته؛يدستور جلسات كم نيياداره و تع ل،يتشك .1
  ته؛يعملكرد كم رامونيپ رهيمد أتيبه ه ييپاسخگو .2
   ته؛يكم بيپس از تصو ره،يمد أتيبه ه تهيكم يماهه 6ارسال گزارش عملكرد  .3
  بيسالانه، پس از تصو يدر بودجه قيانجمن جهت تلف يواحد مالو ارسال آن به  ته،يكم يسالانه يبودجه ميتنظ .4
  ته؛يكم 
  پس از رهيمد أتيمربوطه به ه يانجمن در حوزه يياجرا هايتيفعال يماهه از چگونگ 6 يگزارش نظارت يهيارا .5
  ته؛يكم بيتصو 
   ته؛يكم يو اظهار نظر در خصوص انتخاب هماهنگ كننده يهمكار .6
  

  عهده دارد. ررا ب سيير فيوظا سيير بينا ته،يكم سييرت عدم حضور ردر صو - 8 تبصره
  

  :كنندههماهنگ فيوظا ريسا - 35ماده 
   ته؛يكم يياجرا فيو انجام وظا تهيكم يرخانهيدب ياداره .1
  ،يدولت ريو غ يدولت ربطذي مراكز و هاخطاب به سازمان تهيكم يشنهادپي مكاتبات و هانامه سنويشيپ هيته .2
  انجمن؛ ريو سپس ارسال به دب تهيكم سيير دييو اخذ تأ 
  به صورت مداوم؛ تهيكم سييبه ر تهيكم يياجرا هايتيگزارش فعال يهيارا .3
  متخذه؛  ماتيتصم ياجرا يريگيانجمن و پ يرخانهيو دب تهيكم انيارتباط م يبرقرار .4
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  رخانه؛يبه دب انددهيرس هتيكم سيير يكه به امضا تهيجلسات و مصوبات كم ارسال صورت .5
  ته؛يجلسات كم يمصوبات و مستندساز يريگيجلسات، پ صورت ميتنظ .6
  ته؛يكم سيير دييانجمن پس از اخذ تأ يشده به اعضا به واحد مال هيخدمات ارا يگزارش مال يهيارا .7

 ياهشركت يانجمن صنف ينامهبه آنها اشاره نشده، مفاد اساس نامهنييآ نيكه در ا يموارد ريدر مورد سا -36 ماده
انجمن  ياساسنامه نامه،نييآ نيا يبندها ريدر صورت وجود ابهام در تفس نيملاك خواهد بود. همچن يصنعت ونياتوماس

  قرار خواهد گرفت. ريمرجع تفس

هفتم  يدوره يرهيمد أتينهم ه يدر جلسه 29/2/92 خيو در تار نيتبصره تدو 8ماده و  37در  نامهنييآ نيا -37 ماده
به صورت  يهرگونه موارد اصلاح گفتني استبه اجراء درآمده است.  خياست و از همان تار دهيرس بيانجمن به تصو

  متمم به آن اضافه خواهد شد.
  
  يمهاجر ياحمد نصر يآقا

  رهيمداتيه رييس 
  
  
  مسعود مهرداد يآقا

  رهيمداتيه رييس بينا 
  
  
  يفرهاد نيحس يآقا

  رهيمدأتهي عضو و نانجم دارخزانه 
  

  
  يذولفقار رنصرتيام يآقا

  رهيمدأتيعضو ه 
  
  

  
  يشهاب يمهد يآقا

  رهيمدأتيعضو ه
   


